
NECTAR 

 

Applications are invited for the post of Director General of the North East 

Centre for Technology Application and Reach (NECTAR), an autonomous 

institution based at Shillong (Meghalaya), in the payscale of Level 15 as per 

the 7th CPC. The Centre has been set up for promoting the deployment of 

technologies and services in the states of the North East Region.  

Job Description: 

(i) The Director General will have the overall administrative control of the 
Centre and will provide high-level leadership to the Centre in 

identification and completion of programmes and projects as per 
mandate of NECTAR. S/he will promote creativity and excellence and 

create an atmosphere conducive to harmonious functioning of the 
Centre.  

(ii) NECTAR is mandated to: 

(a) identify techno-economic gaps to the State Governments in North 

Eastern Region and the technologies which could be inducted for their 
resolution,  

(b) work with domain experts and with Central and State government   
funded laboratories to examine the technologies and their induction  

(c) provide last mile guidance to reach such  technologies to the States,  

(d) give fillip to the economic activities in the North East, generate 

employment through induction and implementation of such 

technologies. 

 

I. Age limit, Qualification and Experience  

 

(A) Age Limit: Not exceeding 56 years as on 1st July, 2018.  

 

(B) Qualifications: 

Essential: Master’s Degree in Science or Bachelor’s Degree in  
Engineering/Technology from a recognized University/ Institution or 

equivalent.  

Desirable: Ph.D. degree in Science or Engineering/ Technology or 

M.Tech. in Engineering/ Technology 

Experience: 

 

For Direct Recruitment 



Essential:  

Experience of minimum 20 years in administration and supervision at the 
Senior Management Level which should include handling of Scientific 
projects and interacting with State Governments, National/International 

agencies, technology applications and in-field adoption, technology 
appraisal. 

(c) Experience of dealing with North Eastern State Governments/Projects 
relating to North Eastern States. 

Desirable: 

(i) Good working experience/ exposure of commercial activities in 
Central/State   Government Institutions/PSUs/Boards; 

(ii)   Replication of innovations, and experience of working in 
backward and rural areas having interaction with farmers, the 
rural poor etc. 

(iii) Experience of handling/supervising scientific projects in any                

Scientific Department/Organization. 

II. Mode of Selection and Terms of Office -  

Recruitment/Selection for the post of Director General shall be made 
through Deputation/Direct Recruitment/ on Contract. 

Deputation (Including Short Term Contract)/Absorption: 

Officers under the Central/ State Governments/ Union Territories/ 
Recognized Research Institutions/Universities/ Public Sector Undertakings/ 
Semi-Government/ Statutory or Autonomous Organizations:- 

Holding analogous post in HAG (Rs.67,000 -annual increment @ 3% - 
Rs.79,000) / Level 15 (Rs.1,82,200- Rs.2,24,100)  on regular basis;  

  OR 

 with three years regular service in PB-4 + GP Rs.10,000 / Level 14 
(Rs.1,44,200 – Rs.2,18,200) 

AND 

Possessing educational qualifications and experience as prescribed for 
Direct Recruitment.  

Note: The period of contract/deputation (including short term contract) in 
another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the 

same or some other organization/ department shall ordinarily not exceed 
five years.  The maximum age limit for appointment by deputation shall not 
be exceeding 56 years (as on the closing date of receipt of applications). Age 

of superannuation is 60 years or as laid down by Government of India from 
time to time. 



Matters relating to the terms and other conditions of service of the 
Director General, with respect to which no express provisions has been 

made above, shall be governed by the Bye Laws of NECTAR. 

Applications in the attached format, complete in all respect, must 

reach the office of NECTAR, II Floor, Vishwakarma Bhawan, Shaheed Jeet 
Singh Marg, New Delhi – 110 016 by 30th August 2018. Only short listed 

candidates will be called for the personal discussion. 

 



ANNEXURE  I 

 
APPLICATION FOR THE POST OF DIRECTOR GENERAL, NORTH EAST 

CENTRE FOR TECHNOLOGY APPLICATION AND REACH (NECTAR) 

 

Space for 
Photograph 

 

 

 

1. (a) Name (in capitals)___________________________________________________ 

 

      (b) Designation of the Applicant (in full) ________________________________ 

      (C) Office Address: …………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

2. Address for communication_____________________________________________ 
 

3. Telephone No: Office__________Residence_____________Fax _______________ 
 

      Mobile No. ______________ E-Mail address_______________________________ 

4. Date of  Birth ____________  Age as on date of advertisement_____________ 
 

5.   Eligibility criteria: 

 As per job 
description 

Possessed by the 
officer 

Whether 
eligible or 
not 

Educational/professional 

qualifications(along with 
the name of Institutions) 

   

Pay Scale    



Length of service in 

eligible pay scale 

   

Note: If space is inadequate, may attach details as annexures 

6. Position held during the preceding fifteen years:- 

SI.
No.  

Designation, and 
place of posting 

Organization From To  Pay scale 

1       

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 

Note: If space is inadequate, may attach details as annexures 
 

7(a). Nature and duration of experience relevant for the advertised post and 
job description: 

SI.
No.  

Designation, and 
place of posting 

Organization From To  Pay scale 

1       

2      

3      

4      

5.      

 
Note: If space is inadequate, may attach details as annexures 

 
7. Give Name, Address & Contact Numbers of three references. 
  a) 

 b) 

 c) 



 

8. I certify that: 
 

(i) A write up on the significant contributions made by the undersigned 
during the present/past assignments and my suitability for the post is 

enclosed at Encl. II. 
 

Declaration:  

I also certify that I am not facing any charge of, nor have ever been convicted 

for, any act of moral turpitude or economic offence. 

I further submit my willingness that I will join the post, if selected. In case, 

if I give my unwillingness after the discussion is held, but before the 
appointment is processed or after issue of offer of appointment, I may be 

debarred for a period of two years for being considered for a Board level in 
any PSE other than the one to which I belong to. 

I certify that the foregoing information is correct and complete to the best of 
my knowledge and belief and nothing has been concealed/distorted. If at 

any time I am found to have concealed any material information, my 
appointment shall be liable to be summarily terminated without recourse. 

 

Date:- 

Place:- 

Signature of applicant 

 

(Name of applicant) 

 

 

 
 



नȯक्टर 

 शिल ांग (मȯघ लय) में सांस्थ पित, विज्ञान एि ं प्रȫद्यȪगिकी विभाि, भारत सरकार की स्व यत्ति सी 
सांस्थ न उत्तर पूर्व प्रȫद्यȪगिकी अनुप्रयȪि एर् ंप्रसार कȯ न्द्र (नȯक्टर) में 7वें सी िी सी कȯ  स्तर -15 कȯ  वȯतनम न 

में महाननदȯशक िद कȯ  शलए आवȯदन और/अथव  न म ांकन आमांत्रित ककए ज तȯ हैं। इस कȯ न्द्र की स्थ िन  उत्तर िवूव 
क्षȯि कȯ  र ज्यों में प्रद्यȪगगककयों और सȯव ओां कȯ  ननयȪजन कȪ प्रȪत्स हहत करनȯ कȯ  शलए की गयी हȰ। 

 कायव की रूपरȯखा 
(i) मह ननदȯिक, कȯ न्द्र क  सम्िरू्व प्रि सननक ननयांिर् सांभ लेंगȯ। स थ ही, वह नȯक्टर कȯ  ि सन दȯि 

कȯ  अनसु र, क यवक्रमों  और िररयȪजन ओां की िहच न और िरू्वत  कȯ  शलए कȯ न्द्र कȪ उच्चस्तरीय 

नȯततृ्व प्रद न करेंगȯ। वह सजृनात्मकता और उत्कृष्टत  कȪ प्रȪत्स हहत करेंगȯ और कȯ न्द्र की 
सवु्यिस्थित क यविीलत  कȯ  शलए प्रȯरक व त वरर् तȰय र करेंगȯ। 

(ii) नȯक्टर क  ि सन दȯि (मȰनडȯट) ननम्नित हȰैः 

क)        उत्तरिवूी क्षȯि की र ज्य सरक रों की तकनीकी-आगथवक कशमयों और उनकȯ  सम ध न कȯ  शलए          

प्रयकु्त हȪनȯ व ली प्रȫद्यȪगगककयों की िहच न करन । 

ख) प्रȫद्यȪगगककयों कȯ  िरीक्षर् और उनकȯ  अगधष्ठ िन कȯ  शलए डȪमȯन पविȯषज्ञों और कȯ न्द्र एवां र ज्य 

सरक र सȯ पवत्तीय सह यत  प्र प्त प्रयȪगि ल ओां कȯ  स थ क म करन   

ग) ऐसी प्रȫद्यȪगगककयों कȪ र ज्यों तक िहुुँच नȯ कȯ  शलए अांनतम स्तर तक म गवदिवन प्रद न करन  
 

घ) उत्तर िवूव में आगथवक गनतपवगधयों कȪ प्रȪत्स हन दȯन , ऐसी प्रȫद्यȪगगककयों कȯ  अगधष्ठ िन और 

क य वन्द्वयन कȯ  म ध्यम सȯ रȪजग र कȯ  अवसर िȰद  करन  
 

1. आय ुसीमा, यȪग्यता एर् ंअनभुर् 

 

क) आय ुसीमााः 01 जुल ई, 2018 कȪ 56 वषव सȯ अगधक नहीां 
ख) यȪग्यता : 
 

अननव यवैः  म न्द्यत  प्र प्त पवश्वपवद्य लय/सांस्थ न अथव  समकक्ष सȯ पवज्ञ न में थनातकȪत्तर डडग्री य  
इंजीननयररिं  / प्रȫद्यȪगगकी में स्न तक डडग्री 

व ांछनीयैः  पवज्ञ न य  इंजीननयररिं  य  प्रȫद्यȪगगकी में िी.एच.डी. डडग्री य  इंजीननयररिं/प्रȫद्यȪगगकी में 
एम.टȯक (थनातकȪत्तर) 

 

 

 



अनभुव 

 

सीधȯ भती कȯ  लिए  
 

अननर्ायवाः 
वररष्ठ प्रबांधन स्तर िर प्रि सन एवां प्रबधं में कम सȯ कम 20 वषों क  अनभुव जजसमें वȰज्ञ ननक िररयȪजन ओां 
कȪ सांभ लनȯ और र ज्य सरक रों, र ष्रीय/अांतर ष्रीय एजेंशसयों कȯ  स थ सम्िकव , प्रȫद्यȪगगकी अनपु्रयȪगों और 

क्षȯि में अांगीकरर्, प्रȫद्यȪगगकी मलूय ांकन क  अनभुव ि शमल हȪन  च हहए। 

 

ग) उत्तर िवूव की  र ज्य सरक रों/उत्तर िवूी र ज्यों सȯ सांबांगधत िररयȪजन ओां कȯ  स थ क यव क  अनभुव  

 

र्ांछनीयाः 
i) कȯ न्द्र/र ज्य सरक र कȯ  सांस्थ नों/सरक री उिक्रमों/बȪडो में अच्छ  क यव अनभुव/व्यवस नयक 

गनतपवगधयों में प्रस्ततुीकरर् 

  

(i) नवप्रवतवनों की प्रनतकृनत एवां ककस नों, ग्र मीर् ननधवनों आहद कȯ  स थ सम्िकव  सहहत पिछडȯ एवां ग्र मीर् 

क्षȯिों में क यव क  अनभुव  

(ii) ककसी वȰज्ञ ननक पवभ ग/सांगठन में वȰज्ञ ननक िररयȪजन ओां कȯ  सांच लन /ियववȯक्षर् क  अनभुव 

 

ll    चयन की वर्गध और कायवकाि  

    मह ननदȯिक िद कȯ  शलए भती/चयन, प्रनतननयजुक्त/सीधी भती/अनबुांध कȯ  म ध्यम सȯ हȪग । 

   

प्रनतननयकु्क्त (अल्प अर्गध अनबुधं सहहत) / वर्ियन 

कȯ न्द्र/र ज्य सरक रों/सांघ र ज्य क्षȯिों/म न्द्यत  प्र प्त अनसुांध न सांस्थ नों/पवश्वपवद्य लयों/सरक री क्षȯि कȯ  
उिक्रमों/अधव – सरक री/स ांपवगधक अथव  स्व यत्ति सी सांगठनों कȯ  वȯ अगधक रीैः 
जȪ ननयशमत आध र िर एच ए जी में समकक्ष िद (67000/-ǽियȯ – व पषवक वȯतनवपृि 3% - 79000/-ǽियȯ / स्तर 15 

(1,82,2000 – 2,24,100 ǽियȯ) िर क यवरत हों 
अथर्ा 
िी बी – 4 + जी िी 10,000/- ǽियȯ / स्तर 14 ( 1,44,200 -2,18,200 ǽियȯ) वȯतनम न में तीन वषों की ननयशमत सȯव  
कȯ  स थ  

और 

जजनकȯ  ि स सीधी भती हȯत ुननध वररत िȰक्षक्षक यȪग्यत ांए और अनभुव हȪ 
 

 



नȪटाः सम न अथव  ककसी अन्द्य सांगठन / पवभ ग में, इस ननयजुक्त सȯ तत्क ल िहलȯ कȯ  अन्द्य ककसी एक्स-कȰ डर 

िद िर अनबुांध / प्रनतननयजुक्त (अलि अवगध अनबुांध सहहत) की अवगध स म न्द्य Ǿि सȯ ि ुँच वषों सȯ अगधक नहीां 
हȪनी च हहए। प्रनतननयजुक्त िर ननयजुक्त कȯ  शलए अगधक आय ुसीम  56 वषव  (आवȯदनििों की प्र जप्त की अांनतम 

नतगथ कȪ) सȯ अगधक नहीां हȪनी च हहए। सȯव ननवजृत्त की आय ु60 वषव अथव  भ रत सरक र द्व र  समय-समय िर 

हदए गयȯ ननदेिों कȯ  अनसु र हȪगी। 

 

 मह ननदȯिक की सȯव  सȯ सांबांगधत अन्द्य ितें जजनक  ऊिर स्िष्ट प्र वध न  नहीां ककय  गय  हȰ, नȯक्टर कȯ  
उिननयमों द्व र  ननध वररत होंगी। 

 

 सभी प्रक र सȯ िरू्व आवȯदन िि सिंग्न प्रपत्र में 30 अिस्त, 2018 तक नȯक्टर क य वलय, द्वितीय तल, 

पवश्वकम व भवन, िहीद जीत शस ांह म गव, नई हदलली – 110016 में िहुुँच ज नȯ च हहयें। कȯ वल चयननत अभ्य गथवयों कȪ 
ही ननजी चच व हȯत ुआमांत्रित ककय  ज यȯग । 

  



अनलुग्नक 1 

महाननदȯशक, उत्तर पूर्व प्रȫद्यȪगिकी अनुप्रयȪि एर् ंप्रसार कȯ न्द्र (नȯक्टर) हȯतु आर्ȯदन पत्र 

फȪटȪग्र फ हȯत ुस्थ न 

1. (क) न म ( स्िष्ट अक्षरों में ) 
(ख) आवȯदक क  िदन म (िरू ) ______________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

(ग) क य वलय क  ित   _________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________  
 

2. िि च र हȯत ुित  
3. दरूभ ष नां क य वलय _________________    ननव स _______________________ 

मȪब इल नां. ___________________   ईमȯल ित     ________________________  

4. जन्द्मनतगथ  __________________   पवज्ञ िन की नतगथ कȪ आय ु ______________   

5. ि ित  पववरर् 

 कायव की रूपरȯखा कȯ  अनसुार 

 

अगधकारी द्र्ारा धाररत 

पद 

पात्र हȰ या नहीं 

िȰक्षक्षक / व्यािसानयक यȪग्यत  
सांबगधत   (सांस्थ नȪ  कȯ  न म 

सहहत) 

 

 

 

 

 

 

  

िेतनमान  

 

 

 

 

 

  

ि ि वȯतनम न में सȯव  की 
अवगध 

 

 

 

 

 

 

  

नȪटैः यहद स्थ न कम हȪ तȪ पववरर् कȯ  शलए अनलुग्नक सांलग्न कर सकतȯ हैं                      



6.   पवगत 15 वषों कȯ  दȫर न ध ररत िद 

क्रम स.ं पदनाम एर् ंपदस्थापना 
स्थि 

 

सिंठन सȯ तक र्ȯतनमान 

1.  

 

    

2.  

 

    

3.  

 

    

4.  

 

    

5.  

 

    

6.  

 

    

7.  

 

    

8.  

 

    

नȪटैः यहद स्थ न कम हȪ तȪ पववरर् कȯ  शलए अनलुग्नक सांलग्न कर सकतȯ हैं 
 

7. आवȯहदत िद और क यव की Ǿिरȯख  कȯ  अनसु र सांबांगधत क यव की प्रकृनत और अनभुव की अवगध 

क्रम सां. िदन म एवां िदस्थ िन  
स्थल 

सांगठन सȯ  तक वȯतनम न 

1.  
 

     

 

2. 

     

 

3. 

     

 

4. 

     

 

5. 

     

नȪटैः यहद स्थ न कम लगȯ तȪ पववरर् कȯ  शलए अनलुग्नक  सांलग्न कर सकतȯ हैं 
  



8. तीन सांदभो (रȯफ्रȯ न्द्सȯज़) कȯ  न म, ितȯ एवां फȪन नम्बर दें 
क)  

 

ख) 

 

ग) 

 

9. मैं प्रम णर्त करत / करती हूुँ ककैः 
(i) अधȪहस्त क्षरी द्व र  वतवम न/पवगत क यों कȯ  दȫर न ककए गयȯ उललȯखनीय यȪगद न और इस िद कȯ  शलए मȯरी 
उियकु्तत  िर पववरर् अनलुग्नक - ।। में सलांग्न हȰ 
 

घȪषर्  
  मैं यह भी प्रम णर्त करत / करती हूुँ कक मैं नȰनतक भ्रष्टत  य  आगथवक अिर ध कȯ   ककसी भी आरȪि क  
स मन  नहीां कर रह  / रही  हूुँ और न  ही ऐसी ककसी क रवव ई में मझुȯ दȪषी ठहर य  गय  हȰ। 

 

 मैं आगȯ अिनी इच्छ  व्यक्त करत  / करती  हूुँ कक यहद मȯर  चयन हुआ तȪ मैं िदभ र ग्रहर् कǾां ग /करुँिी। 

यहद ककसी क रर् सȯ, मैं आयȪजजत पवच र-पवमिव कȯ  ब द अिनी अननच्छ  व्यक्त करत / करती  हूुँ तȪ यह ननयजुक्त 

की प्रकक्रय  िǾु हȪनȯ सȯ िहलȯ ककय  ज एग   अथव  ननयजुक्त प्रस्त व ज री हȪनȯ कȯ  ब द, ऐस  करनȯ की जस्थनत में, मȯरȯ 
सांबांगधत क य वलय कȪ छȪडकर, अन्द्य ककसी भी सरक री उिक्रम मȯ बȪडव स्तर िर पवच र कȯ  शलए, मझुȯ दȪ वषों की 
अवगध कȯ  शलए वांगचत  ककय  ज  सकत  हȰ। 

 

 मैं प्रम णर्त करत  / करती हूुँ कक मȯरी ज नक री और पवश्व स कȯ  आध र िर दी गयी सचून  सही और िरू्व हȰ 
एवां इसमें कुछ भी नछि य /पवकृत नहीां ककय  गय  हȰ। यहद ककसी भी समय मझुȯ कȪई भी स मग्री सचून  नछि नȯ क  
दȪषी ि य  गय  तȪ त्रबन  ककसी आश्रय कȯ  मȯरी ननयजुक्त कȪ सांक्षȯि में सम प्त ककय  ज  सकत  हȰ।  

हदन ांकैः- 

स्थ न 

आवȯदक कȯ  हस्त क्षर 

 

(आवȯदक क  न म)  

 


